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سياسة
مكافحة غسل الأموال

وتمويل الإرهاب
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مادة )01( التعريفات 

• المركز: هو المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي.	
• المؤسسة: يقصد بها مؤسسة الرشد الأهلية ترخيص )1018(.	
• المجلس: يقصد به مجلس أمناء المؤسسة.	
• رئيس المجلس: يقصد به رئيس مجلس أمناء المؤسسة.	
• عضو المجلس: يقصد به عضو مجلس أمناء المؤسسة.	
• القيــادات الإداريــة للمؤسســة: وتشــمل المديــر التنفيــذي ومســاعديه ومديــري الإدارات 	

ومــن في حكمهــم مــن التنفيذيــن في المؤسســة. 
• العاملــون في المؤسســة: يشــمل جميــع موظفــي المؤسســة الذيــن يعملــون بــدوام كامــل أو 	

جزئــي.
• المتعاونــون مــع المؤسســة: أعضــاء اللجــان والمتطوعــون في برامــج وأنشــطة المؤسســة كمــا 	

يشــمل المستشــارين المتعاقــد معهــم لتقــديم استشــارات في مجــالات أو مشــروعات محــددة.
• صاحــب الصلاحيــة: هــو الجهــة او الشــخص المفــوض مــن مجلــس الأمنــاء بصلاحيــة معينــه 	

حســب لائحــة الصلاحيــات الماليــة والإداريــة المعتمــدة في المؤسســة.
• السياســة: تســمى هــذه السياســة )سياســة مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب( وهــي 	

خاصة بالضوابط والإجراءات التي تتبعها المؤسســة في مكافحة أي ممارســة لغســل الأموال 
أو دعــم وتمويــل الإرهــاب في نطــاق عملهــا وبحســب التعريفــات الــواردة في هــذه السياســة 
والأنظمة الرسمية ذات العلاقة، وتسعى المؤسسة من خلالها للتعاون مع الجهات المختصة 

لمكافحتهــا والتبليــغ عــن المتورطــن فيهــا.
• جريمــة غســل الأمــوال: ارتــكاب أي فعــل أو الشــروع فيــه، يقصــد مــن ورائــه إخفــاء أو تمويــه 	

أصــل حقيقــة أمــوال مكتســبة خلافــاً للشــرع أو النظــام وجعلهــا تبــدو كأنهــا مشــروعة المصــدر 
وبحســب نظــام مكافحــة غســل الأمــوال الصــادر بقــرار مجلــس الــوزراء رقــم )80( وتاريــخ 
1439/2/4ه، »يعــد مرتكبــاً جريمــة غســل الأمــوال كل مــن قــام بأي مــن الأفعــال الآتيــة:

تحويــل أمــوال أو نقلهــا أو إجــراء أي عمليــة بهــا، مــع علمــه بأنهــا مــن متحصــلات جريمــة، . 1
لأجــل إخفــاء المصــدر غــير المشــروع لتلــك الأمــوال أو تمويهــه، أو لأجــل مســاعدة أي 
شــخص متــورط في ارتــكاب الجريمــة الأصليــة الــتي تحصلــت منهــا تلــك الأمــوال للإفــلات 

مــن عواقــب ارتكابهــا.
اكتســاب أمــوال أو حيازتهــا أو اســتخدامها، مــع علمــه بأنهــا مــن متحصــلات جريمــة أو . 2

مصــدر غــير مشــروع.
إخفــاء أو تمويــه طبيعــة أمــوال، أو مصدرهــا أو حركتهــا أو ملكيتهــا أو مكانهــا أو طريقــة . 3

التصــرف بهــا أو الحقــوق المرتبطــة بهــا، مــع علمــه بأنهــا مــن متحصــلات جريمــة.
الشــروع في ارتــكاب أي مــن الأفعــال المنصــوص عليهــا في الفقــرات )1( و)2( و)3( في . 4

هــذا التعريــف، أو الاشــراك في ارتكابهــا بطريــق الاتفــاق أو تأمــن المســاعدة أو التحريــض 
أو تقــديم المشــورة، أو التوجيــه أو النصــح أو التســهيل أو التواطــؤ أو التســر أو التآمــر.«

• الإرهــاب: أي شــخص ذي صفــة طبيعيــة- ســواءً داخــل المملكــة أو خارجهــا- يرتكــب 	
جريمــة مــن الجرائــم المنصــوص عليهــا في نظــام مكافحــة الإرهــاب وتمويلــه الصــادر بالمرســوم 



4

الملكــي رقــم )م 21( بتاريــخ 12/ 02/ 1439هـــ، أو يشــرع أو يشــرك أو يخطــط أو 
يســاهم في ارتكابهــا، بأي وســيلة مباشــرة أو غــير مباشــرة.

• جريمــة تمويــل الإرهــاب: تعــرف بحســب نظــام مكافحــة جرائــم الإرهــاب وتمويلــه الصــادر 	
بالمرسوم الملكي رقم )م 21( بتاريخ 12/ 02/ 1439هـ : يقصد بجريمة تمويل الإرهاب: 
»توفــير أمــوال لارتــكاب جريمــة إرهابيــة أو لمصلحــة كيــان إرهــابي بأي صــورة مــن الصــور 

الــواردة في النظــام، بمــا في ذلــك تمويــل ســفر إرهــابي وتدريبــه.« 
• أو 	 نوعهــا  أو  قيمتهــا  أيًا كانــت  والممتلــكات  الاقتصاديــة  المــوارد  أو  الأصــول  الامــوال: 

طريقــة امتلاكهــا - ســواءً أكانــت ماديــة أم غــير ماديــة منقولــة أم غــير منقولــة ملموســة أم 
غــير ملموســة-والوثائق والصكــوك والمســتندات والحــوالات وخطــابات الاعتمــاد أيًا كان 
شــكلها؛ ســواء أكانــت داخــل المملكــة أم خارجهــا. ويشــمل ذلــك النظــم الالكرونيــة أو 
الرقميــة، والائتمــانات المصرفيــة الــتي تــدل علــى ملكيــة أو مصلحــة فيهــا، وكذلــك جميــع 
أنــواع الأوراق التجاريــة والماليــة، أو أيــة فوائــد، أو أرباح أو مداخيــل أخــرى تنتــج مــن هــذه 

الأمــوال.
• الجريمــة الأصليــة: كل فعــل يرتكــب داخــل المملكــة يعــد جريمــة معاقبــاً عليهــا وفــق الشــرع 	

أو الأنظمــة في المملكــة، وكل فعــل يرتكــب خــارج المملكــة إذا كان يعــد جريمــة وفقــاً لقوانــن 
الدولــة الــتي ارتكــب فيهــا.

• المتحصــلات: الأمــوال الناشــئة أو المتحصلــة -داخــل المملكــة أو خارجهــا بشــكل مباشــر 	
أو غــير مباشــر مــن ارتــكاب جريمــة أصليــة، بمــا في ذلــك الأمــوال الــتي حولــت أو بدلــت كليــا 

أو جزئيــا إلى أمــوال مماثلــة.
• الأدوات القابلــة للتــداول لحاملهــا: الأدوات النقديــة الــتي تكــون في شــكل وثيقــة لحاملهــا 	

كالشــيكات والســندات الإذنيــة وأوامــر الدفــع الــتي إمــا لحاملهــا أو مظهــرة لــه أو صــادرة 
لمســتفيد صــوري أو في أي شــكل آخــر ينتقــل معــه الانتفــاع بمجــرد تســليمه، والأدوات غــير 

المكتملــة الــتي تكــون موقعــة وحــذف منهــا اســم المســتفيد.
• العميل: هو كل شخص طبيعي أو اعتباري يقدم دعم أو هبة نقدية أو عينية للمؤسسة، 	

ليصرف على أنشطة المؤسسة أو بالشراكة معها.
• المســتفيد: هــو كل شــخص طبيعــي أو اعتبــاري يتقــدم للحصــول علــى دعــم أو منــح مــن 	

المؤسســة وفــق أنشــطتها.
• ص له الإدارة العامة للتحريات المالية عن أي عملية مشــتبه 	 البلاغ: إبلاغ الشــخص المرخَّ

فيها، بما يشــمل إرســال تقرير عنها.

مــادة )02(   تســتند هــذه السياســة وتتكامــل في بنائهــا علــى المرجعيــات النظاميــة الصــادرة مــن الجهــات ذات 
العلاقــة في المملكــة العربيــة الســعودية والمتمثلــة في:

نظام لمكافحة غسل الاموال بالمرسوم الملكي الكريم رقم )م/39 ( في 1424/06/25هـ 	 
ثم عدل بالمرسوم الملكي الكريم رقم )م/31 ( وتاريخ 11 / 05 / 1424هـ  ثم عدل 

بالمرسوم الملكي الكريم رقم )م/20 (بتاريخ 02/05 /1439 هـ، ولائحته التنفيذية 
نظــام مكافحــة جرائــم الارهــاب وتمويلــه الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/21( وبتاريــخ 	 

12 / 2 / 1439هـ ولائحته التنفيذية، كما صدر قرار مجلس الوزراء رقم )4( وتاريخ 
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1440/01/15هـــ، القاضــي بالموافقــة علــى الاهــداف الاســراتيجية  الوطنيــة لمكافحــة 
غســل الامــوال ومكافحــة جرائــم الارهــاب وتمويلــه وخطــة العمــل الوطنيــة لتحقيــق تلــك 

الاهــداف.
الأهليــة 	  والمؤسســات  الجمعيــات  نظــام  السياســة في  بموضــوع  الصلــة  ذات  المتطلبــات 

للمؤسســة الأساســية  واللائحــة  الأهليــة  والمؤسســات  الجمعيــات  لنظــام  التنفيذيــة  واللائحــة 

                 بالإضافة للسياسات واللوائح وأدلة الإجراءات المعتمدة في المؤسسة ومنها:

وثائــق الحوكمــة والسياســات الماليــة والإداريــة التي تضبــط عمــل المؤسســة وفــق متطلبــات معــايير 
الحوكمــة المعتمــدة مــن المركــز الــوطني لتنميــة القطــاع غير الربحــي:

لائحة السياسات المالية.	 
دليل الإجراءات المالي. 	 
لائحة الصلاحيات المالية والإدارية. 	 
اللوائح الإدارية وأدلة الإجراءات الأخرى في المؤسسة.	 

ــادة )03(  تعتمــد هــذه السياســة بعــد مناقشــتها والموافقــة عليهــا مــن قبــل المجلــس،  ولا يجــوز تعديــل أو تغــيير أي  م
مــادة أو فقــرة فيهــا إلا بموجــب قــرار صــادر عــن المجلــس أو مــن يفوضــه بذلــك ، وفي حالــة صــدور أيــة 

تعــديلات ينبغــي تعميمهــا علــى كل مــن يهمــه الأمــر قبــل بــدء ســريانها بشــهر علــى الأقــل.

مــادة )04(  تلتــزم المؤسســة بتطبيــق هــذه السياســة في كل عملياتهــا الماليــة والإداريــة و برامجهــا و أنشــطتها، وبمــا لا 
يتعــارض مــع نظامـــي مكافحــة غســل الامــوال ونظــام مكافحــة جرائــم الارهــاب وتمويلــه. 

مــادة )05(  تســري أحــكام هــذه السياســة علــى جميــع العامــلن في المؤسســة ســواءً كانــوا موظــفن متعاقديــن أو  مــن 
يأخــذ حكمهــم، وأيضــاً المتعــاونن فيمــا يشــملهم مــن بنــود هــذه السياســة وعلــى جميــع العامــلن 
الاطلاع علــى هــذه السياســة والتوقيــع عليهــا والإلمام بهــا، والالتــزام بمــا ورد فيهــا مــن أحــكام 
والتزامــات عنــد القيــام بمهامهــم وأداء واجباتهــم ومســؤولياتهم، وعلــى الإدارة التنفيذيــة  تزويــد جميــع 
الإدارات والأقســام بنســخة منهــا وتنظيــم اللقــاءات التوعويــة بهــذه السياســة والسياســات الأخــرى 
المنشــورة لــدى الجهــات الحكوميــة ذات الاختصــاص، وعلــى لجنــة المراجعــة في المؤسســة التأكــد مــن 

الالتــزام بهــا والعمــل بمقتضاهــا.

مــادة )06(  تلتــزم المؤسســة باتخــاذ عــدد مــن التــدابير الاحترازيــة في ســبيل مكافحــة عمليــات غســل الأمــوال 
وجرائــم تمويــل الإرهــاب ومنهــا:  

تعمــل المؤسســة علــى اســتيفاء كافــة متطلبــات الحوكمــة الماليــة للمؤسســات الأهليــة . 	
والمعتمــدة مــن المركــز الوطــني لتنميــة القطــاع غــير الربحــي، والــتي تمثــل المدخــل الرئيســي 

لضبــط وحوكمــة كافــة عمليــات المؤسســة ماليــاً وإداريًا.
تحديــد وفهــم وتقييــم المخاطــر المحتملــة الــتي يمكــن أن تتعــرض لهــا المؤسســة وتخــص . 	
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التحديــث  علــى  العمــل  مــع  الإرهــاب،  جرائــم  وتمويــل  الأمــوال  غســل  عمليــات 
المســتمر لكافــة العوامــل المرتبطــة بهــذه المخاطــر.

ومراقبــة كافــة . 	 ضبــط  علــى  تعمــل  ومحاســبية  ماليــة  وإجــراءات  سياســات  اعتمــاد 
العمليــات الماليــة في المؤسســة وتحقيــق الرقابــة الســابقة والمصاحبــة واللاحقــة علــى 

هــذه العمليــات.
الالتــزام . 	 بمراقبــة  تعــى  الداخليــة  والمراجعــة  للتدقيــق  متكاملــة  منظومــة  وضــع 

مجــال  الاساســية في  المتطلبــات  وتوافــر  للعمــل  المنظمــة  بالسياســات والإجــراءات 
الإرهــاب. وتمويــل  الامــوال  غســل  مكافحــة 

الاعتمــاد علــى القنــوات الماليــة غــير النقديــة والاســتفادة مــن مميزاتهــا للتقليــل مــن . 	
اســتخدام النقــد في عمليــات المؤسســة قبضــاً وصرفــاً. 

الالتــزام بمــا تصــدره الجهــات الإشــرافية والرقابيــة كالمركــز الوطــني لتنميــة القطــاع غــير . 	
الربحــي، ووزارة العــدل ووزارة التجــارة والاســتثمار والبنــك المركــزي الســعودي وهيئــة 
الســوق الماليــة وغيرهــا مــن الجهــات المخولــة نظامــاً مــن تعليمــات تتعلــق بمبــدأ اعــرف 

عميلــك والعنايــة الواجبــة علــى أن تشــمل كحــد أدنى التــالي:
التحقــق مــن هويــة جميــع العمــلاء بتســجيل الحــد الادنى مــن البيــانات علــى أ- 

ســندات القبــض المعتمــدة في المؤسســة وتســجيلها في البرنامــج المحاســي لهــا.
تحديد هوية المســتفيدين الحقيقن من أنشــطة المؤسســة جهات وأفراد والتحقق ب- 

من أوضاعهم النظامية وفق السياسات والإجراءات المعتمدة في الإدارة المعنية 
بالبرامج والأنشطة. 

مــن . 	 وصرفــاً  قبضــاً  الماليــة  للعمليــات  المنظمــة  التعليمــات  بكافــة  المؤسســة  تلتــزم 
العلاقــة. ذات  الرسميــة  الجهــات 

تســجيل جميــع المعلومــات المتعلقــة بالأمــوال الــواردة، وبيــانات جهــة الدعــم والغــرض . 	
منها.

الخاصــة . 	 والبيــانات  والوثائــق  والمســتندات  الســجلات  بجميــع  المؤسســة  تحتفــظ 
بجميــع العمليــات الماليــة لمــدة لا تقــل عــن عشــر ســنوات، مــع اتاحتهــا للجهــات 

الطلــب.  المختصــة عنــد 
ترفــض المؤسســة أي دعــم أو هبــة أو تعامــل مــالي ينطــوي علــى أي مخالفــة للأنظمــة . 		

والقوانــن الرسميــة والسياســات الماليــة الحاكمــة للعمــل المــالي فيهــا أو تنطــوي علــى 
أي شــبهة أو تصــرف مــن شــأنه الإضــرار بعمــل المؤسســة. 

التأكــد مــن الســلامة القانونيــة للمســتفيد وذلــك لحمايــة المؤسســة مــن أي مخاطــر . 		
محتملــة.

لا تســمح المؤسســة باســتقبال أي دعــم أو هبــة الا للأغــراض الــتي أنشــئت مــن . 		
أجلهــا ولا تتصــرف بهــذه الأمــوال بعــد قبولهــا إلا في الأغــراض المحــددة لهــا وبعــد 

موافقــة المركــز عليهــا.
عــدم إجــراء أي تعامــل مــالي أو تجــاري أو تقــديم دعــم أو منــح للمســتفيدين أو . 		

اســتلام أي أمــوال مــن مصــدر أو أســم مجهــول أو وهمــي.
التحقــق مــن هويــة المتعاملــن اســتنادا إلى وثائــق رسميــة عنــد بدايــة التعامــل مــع هــؤلاء . 		
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العمــلاء أو عنــد إجــراء تعاقــد معهــم بصفــة مباشــرة أو عــن طريــق مــن ينــوب عنهــم. 
كمــا يجــب التحقــق مــن الوثائــق الرسميــة للمنشــآت ذات الصفــة الاعتباريــة الــتي 
توضــح اســم المنشــأة وترخيصهــا وعنوانهــا وأسمــاء المالكــن لهــا والمديريــن والمفوضــن 

بالتوقيــع عنهــا ونحــو ذلــك.
تعزيــز برامــج بنــاء القــدرات والتدريــب لرفــع كفــاءة العاملــن في مجــال مكافحــة . 		

عمليــات غســل الأمــوال وتمويــل جرائــم الإرهــاب.      
إقامــة برامــج توعويــة لرفــع مســتوى الوعــي لــدى العاملــن في المؤسســة لمكافحــة . 		

غســل الأمــوال وجرائــم تمويــل الإرهــاب.                                     
رفــع كفــاءة القنــوات المســتخدمة للمكافحــة وتحســن جــودة التعــرف علــى العمــلاء . 		

وإجــراءات العنايــة الواجبــة.                                                        
في                . 		 الأعمــال  وفاعليــة  جــودة  رفــع  علــى  تســاعد  الــتي  اللازمــة  الأدوات  توفــير 

المؤسســة.
التعــرف علــى المســتفيد الحقيقــي ذو الصفــة الطبيعيــة أو الاعتباريــة في التعامــلات . 		

الماليــة.                                                                              
الســعي في إيجــاد عمليــات ربــط الكــروني مــع الجهــات ذات العلاقــة للمســاهمة في . 		

التأكــد مــن هويــة الأشــخاص والمبالــغ المشــتبه بهــا.            
تراقــب المؤسســة المعامــلات والوثائــق والبيــانات وتقــوم بفحصهــا بشــكل مســتمر . 		

لضمــان توافقهــا مــع مــا لديهــا مــن معلومــات عــن العمــلاء والمســتفيدين وأنشــطتهم 
والمخاطــر المرتبطــة بالتعامــل معهــم، وعــن مصــادر أموالهــم عنــد الحاجــة للتحقــق 

مــن ذلــك.
تدقيــق جميــع المعامــلات الــتي تكــون معقــدة وكبــيرة بشــكل غــير عــادي وكذلــك . 		

أي نمــط غــير اعتيــادي للمعامــلات الــتي لا يكــون غــرض الدعــم أو الشــراكة فيهــا 
واضحــا.

تشــديد إجــراءات العنايــة الواجبــة ودرجــة وطبيعــة مراقبــة علاقــة العمــل في الحــالات . 		
الــتي تكــون فيهــا مخاطــر احتمــال وقــوع غســل الأمــوال وتمويــل جرائــم الارهــاب 

مرتفعــة وذلــك لتحديــد مــا إذا كانــت المعاملــة تبــدو غــير عاديــة أو مشــبوهة.
التحديــث الدائــم والمســتمر لهــذه السياســة، ونشــرها وتثقيــف العاملــن والمتعاونــن . 		

بهــا، بعــد موافقــة صاحــب الصلاحيــة عليهــا وعلــى التحديثــات المســتمرة، وتقــوم 
الإدارات ذات العلاقــة بتعميمهــا علــى كافــة العاملــن والمتعاونــن في المؤسســة.

ــم  ــادة )07(  توفــر أي مــن هــذه المؤشــرات قــد تــدل علــى وجــود شــبهة عمليــات غســل الأمــوال أو جرائ م
تمويــل الإرهــاب:

عــدم الالتــزام لمتطلبــات مكافحــة غســل الأمــوال أو جرائــم تمويــل الإرهــاب، وخاصــةً . 1
المتعلقــة بهويتــه ونــوع عملــه.                

وأصولــه . 2 أموالــه  مصــدر  توضيــح  أو  عنــه  بيــانات  تقــديم  المســتفيد   / العميــل  رفــض 
الأخــرى.       
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محاولــة العميــل / المســتفيد تزويــد المؤسســة بمعلومــات غــير صحيحــة أو مضللــة تتعلــق   . 3
بهويتــه/ ترخيصــه / وطبيعــة عملــه أو مصــدر أموالــه.                                                                 

أو جرائــم تمويــل . 4 أمــوال  أنشــطة غســل  المســتفيد في  العميــل/  بتــورط  المؤسســة  علــم 
إرهــاب، أو أي مخالفــات جنائيــة أو تنظيميــة.                                                          

مصاريــف . 5 أي  أو  والعمــولات  بالمخاطــر  الاهتمــام  عــدم  المســتفيد  العميــل/  إبــداء 
أخــرى.        

اشــتباه المؤسســة في أن العميــل/ المســتفيد وكيــلًا للعمــل نيابــة عــن مــوكل مجهــول، . 6
وتــردده وامتناعــه بــدون أســباب منطقيــة، في إعطــاء معلومــات عــن ذلــك الشــخص أو 

الجهــة. 
بأنشــطته . 	 معرفتــه  عــدم  أو  عملــه  لطبيعــة  وصفــاً  المســتفيد  العميــل/  تقــديم  صعوبــة 

عــام.    بشــكل 
طلــب العميــل / المســتفيد مــن المؤسســة تحويــل الأمــوال المســتحقة لــه لطــرف آخــر . 8

ومحاولــة عــدم تزويــد المؤسســة بأي معلومــات عــن الجهــة المحــول إليهــا.    
إبــداء العميــل/ المســتفيد اهتمامًــا مبالــغ فيــه بشــأن الالتــزام بمتطلبــات مكافحــة غســيل . 9

الأمــوال أو تمويــل الإرهــاب، وبخاصــة المتعلقــة بهويتــه ونــوع عملــه.                          
محاولة العميل/ المستفيد تغيير صفة أو إلغاءها بعد تبليغه بمتطلبات تدقيق المعلومات . 10

أو حفظ السجلات من قبل المؤسسة.                                                            
طلــب العميــل/ المســتفيد إنهــاء إجــراءات صفقــة يســتخدم فيهــا أقــل قــدر ممكــن مــن . 11

المســتندات. 
علم المؤسسة أن الأموال أو الممتلكات واردة من مصادر غير مشروعة.       . 12
عــدم تناســب قيمــة أو تكــرار التعامــلات الماليــة مــع العميــل أو المســتفيد مــع المعلومــات . 13

المتوفــرة عــن المشــتبه بــه ونشــاطه ودخلــه ونمــط حياتــه وســلوكه.                                      
انتماء العميل/ المستفيد لمنظمة غير معروفة أو معروفة بنشاط محظور.                   . 14
ظهــور علامــات البــذخ والرفاهيــة علــى العميــل/ المســتفيد وعائلتــه بشــكلمبالغ فيــه وبمــا . 15

لا يتناســب مــع وضعــه الاقتصــادي )خاصــة إذا كان بشــكل مفاجــئ(.                      

مادة )08( التبليغ: 
في حال توافرت لدى المؤسسة أسباب معقولة للاشتباه في أن الأموال أو بعضها تمثل متحصلات 
جريمــة أو لها ارتبــاط بعمليــات غســيل الأمــوال أو تمويــل جرائــم الإرهــاب أو التمويــه علــى مصــادر 

هــذه الأمــوال بهــدف غســلها فــإن المؤسســة بكافــة العامــلن فيهــا تلتــزم بالتــالي: 

إبــلاغ الإدارة العامــة للتحــريات الماليــة فــوراً وبشــكل مباشــر، وتزويدهــا بتقريــر مفصــل . 1
يتضمــن جميــع البيــانات والمعلومــات المتوافــرة لديهــا عــن تلــك العمليــة والأطــراف ذات 

الصلــة.
الاستجابة لكل ما تطلبه الإدارة العامة للتحريات المالية من معلومات إضافية.. 2
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أو . 3 النظــام  بموجــب  تقريــراً  بأن  آخــر  شــخص  أي  أو  المســتفيد  العميــل/  تنبيــه  عــدم 
معلومــات متعلقــة بذلــك قــد قدمــت أو ســوف تقــدم إلى الإدارة العامــة للتحــريات 
الماليــة أو أن تحقيقــا جنائيــاً جــارٍ أو قــد أجــري. ولا يشــمل ذلــك عمليــات الإفصــاح 
أو الاتصــال بــن المديريــن والعاملــن أو عمليــات الاتصــال مــع المحامــن أو الســلطات 

المختصــة.
التامــة وعــدم . 4 الســرية  متعــاونًا معهــا تحــري  أو  المؤسســة  يعمــل في  علــى كل موظــف 

إفشــاء أمــر التبليــغ للمشــتبه بــه أو غــيره ، كمــا يلتــزم بســرية المعلومــات الــتي يطلــع عليهــا 
ضمــن نطــاق أداء واجباتــه حــى بعــد انتهــاء مســؤولياته.  

لا يرتــب علــى العاملــن والمتعاونــن في المؤسســة؛ أي مســؤولية تجــاه المبلــغ عنــه عنــد . 5
إبــلاغ الإدارة العامــة للتحــريات الماليــة أو تقــديم معلومــات لهــا بحســن نيــة.

لا يجــوز التكتــم عــن أي حالــة اشــتباه أو التأخــر في التبليــغ عنهــا، بــل يجــب الإبــلاغ . 6
عــن العمليــات المشــتبه فيهــا وفقــاً للالتزامــات المنصــوص عليهــا في مكافحــة الإرهــاب 

وغســل الأمــوال ولائحتــه التنفيذيــة.

مــادة )09(   تلتــزم المؤسســة بكافــة الإجــراءات التي تتخذهــا الجهــات الرسمــية ذات العلاقــة في أدائهــا لمهامهــا 
والمنصــوص عليهــا في الأنظمــة والقــوانين ومنهــا:

اســتيفاء متطلبــات نظــام مكافحــة غســل الامــوال ونظــام مكافحــة جرائــم الإرهــاب . 1
وتمويلــه المعتمــد مــن الجهــات الرسميــة. 

جمــع المعلومــات والبيــانات مــن المؤسســة وتطبيــق الإجــراءات الإشــرافية المناســبة، بمــا في . 2
ذلــك إجــراء عمليــات الفحــص الميــداني والمكتــي.

بوظائفهــا، . 3 للقيــام  ملائمــة  الرقابيــة  الجهــة  تراهــا  معلومــة  أي  بتوفــير  المؤسســة  إلــزام 
والحصــول علــى نســخ للمســتندات والملفــات أيا كانــت طريقــة تخزينهــا وأينمــا كانــت 

مخزنــه.
إجــراء تقييــم مخاطــر احتمــال وقــوع غســل الأمــوال في الجهــات الــتي تملــك الجهــة الرقابيــة . 4

صلاحيــة مراقبتها.
تنفيــذا . 5 للمؤسســة؛  أخــرى  أدوات  أي  أو  إرشــادات  أو  قواعــد  أو  تعليمــات  إصــدار 

لأحــكام النظــام.
 التحقق من أن المؤسسة تعتمد التدابير المقررة وفقا لأحكام النظام.. 6
وضــع إجــراءات النزاهــة والملاءمــة وتطبيقهــا علــى كل مــن يســعى إلى المشــاركة في إدارة . 	

المؤسســة أو الإشــراف عليهــا أو العمــل فيهــا.
الاحتفاظ بإحصاءات عن التدابير المتخذة والعقوبات المفروضة.. 8



10

مادة )10(  العقوبات:
المؤسسة ليست جهة مخولة بإيقاع العقوبات على المتهمن أو المدانن، بل ترفع بهم إلى الجهات   .1

المختصة، وللجهات المختصة أن تتخذ الإجراءات أو الجزاءات التي تنص عليها الأنظمة.

يخضع أي موظف يخل بالاشراطات وتعليمات مكافحة الإرهاب وغسل الأموال إلى العقوبات   .2
قامــت  العلاقــة دون أدنى مســؤولية علــى المؤسســة، طــالما  المنصــوص عليهــا في الأنظمــة ذات 

المؤسســة بإجــراءات العنايــة الواجبــة.

مــادة )11(  يجــب علــى كل العامــلن في المؤسســة الاطلاع علــى هــذه السياســة والعمــل بموجبهــا وتتــولى الإدارة ذات 
العلاقــة مهمــة التأكــد مــن إطلاع العامــلن والتوقيــع عليهــا وفــق النمــوذج المرفــق.
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تعهد وإقرار

أقر وأتعهد أنا ......................................................... وبصفتي .............................
بأنني اطلعت على سياسة مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب الخاصة 

في مؤسسة الرشد الأهلية 
وبناء عليه أوافق وأقر وألتزم بما ورد فيها وأتعهد بتطبيق هذه السياسة بكل ما يتعلق بعملي 

ومهامي الوظيفية في المؤسسة ، وأن ألتزم بكل ما يساعد على تنفيذها.
والله على ما أقول وكيل 

الاسم : ......................................

التوقيع : ...................................

تم بحمد الله



 

  

  

  

  

  

  

﷽  

  

  اݍݰمدࣞ وحده، والصلاة والسلام عڴʄ من لا نۗܣ Ȋعده. 

يوم   المنعقد  اجتماعه   ʏࢭ الأمناء  مجلس  اطلع  عڴʄ ٢٠٢٤/ ١٢/ ٣١الموافق:    الثلاثاءلقد  م 

  . وقرر اعتمادɸا والعمل بموجّڈا ،ɸابوتموʈل الإر غسل الأموال  مɢافحة سياسة

  

  

  رئʋس مجلس الأمناء 

  سلܢ بɴت ظافر الشɺري . أ   

 

 م٣١/١٢/٢٠٢٤

٠٠٠٠٠ 

 سياسةاعتماد 


