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الأهلية

قواعد وسياسات 
تنـظيـم المنـح 
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﻿

الحمد لله المشرع لسبل التعاون والإحسان، وصلى الله على نبيه وصحابته الكرام...وبعد:

ّ� وََالتَّـقّْْــوََى﴾؛  فإنــه انطلاقًـًـا مــن إيمــان مؤسســة الرشــد بمبــدأ التعــاون والتكامــل، وامتثــالًاا لوقلــه جل جلاله: ﴿وََتَـعَََاوََنُـُـاْوْ عََلَـَـى الْْبِرِّ�
فقــد ســعت المؤسســة مــن حين نشــأتها لمــد جســور الشــراكة المجتمعيــة، بهــدف تنميــة العمــل الخيري والتبــادل المعــرفي والبنــاء 
المؤسســي، فبــادرت بإطلاق المشــاريع المعنيــة وإدارتهــا وفــق نهــج مــدروس يضمــن فاعليــة التخطيــط والتنفيــذ والضبــط 

والمراـقـبة.

ويعكــس هــذا الملــف أحــد مســاعي المؤسســة الهادفــة لتفعيــل شــراكاتها وتعزيــز ثقافــة التعــاون والتــآزر وفــق وقاعــد وسياســات 
حاكمــة لها مــن خلال المنــح المعــرفي والفكــري لما اكتســبته المؤسســة مــن معــارف وخبرات مــن برامجهــا المنفــذة والمجربــة علــى 

مــدار ســنوات ســابقة.

أولًاً: أهداف سياسات تنظيم المنح:
1. أن تكون دليل استرشادي لتقديم المنح المعرفي والفكري المقدم من مؤسسة الرشد للجهات المستفيدة.

2. المساهمة في تحسين قدرات القائمين على البرامج والمشاريع غير الربحية.

3. تنظيم عمليات قتديم المنح للراغبين في الحصول عليه من المؤسسة لتحقيق النفع للمجتمع.

4. المساهمة في النقل المعرفي والفكري لبرامج ومشاريع المؤسسة للجهات غير الربحية ذات الاهتمام المشترك.

5. دعم المستفيدين كليًاً أو جزئيًاً من طلاب العلم بتقديم مقاعد دراسية مجانية في برامج المؤسسة.

ثانياًً: نطاق تطبيق سياسات تنظيم المنح:
تسري هذه السياسة على جميع الجهات الراغبة في الحصول على المنح المعرفي والفكري من مؤسسة الرشد الأهلية، 

والتي تتفق في أهدافها وأغراضها مع أهداف وأغراض المؤسسة.
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مــادة )01(  يشــكل مجلــس الأمنــاء لجنــة مختصــة بالمنــح علــى أن يحــدد في قــرار التشــكيل أسمــاء أعضــاء اللجنــة 
ومهامهــم وصلاحياتهــم ومــدة عمــل اللجنــة ووقاعــد عملهــا، علــى أن ترفــع اللجنــة قتريــر دوري بأعمــالها 

لمجلــس الأمنــاء للاعتمــاد.

مادة )02( الشروط العامة للمنح:
يجــب أن تتوافــر في الجهــة طالبــة المنــح الحــد الأدنى مــن الشــروط التاليــة، مــع عــدم الإخلال بحــق اللجنــة 

المختصــة بوضــع مــا تــراه مــن شــروط إضافيــة حســب الحاجــة:
1 أن تكــون مرخصــة مــن الجهــات المختصــة داخــل المملكــة العربيــة الســعودية بممارســة النشــاط 	.

محــل المنــح.
2 أن يكون لديها الإمكانات المادية والكوادر الفنية المؤهلة لتنفيذ البرامج محل المنح.	.
3 أن يكون الطلب ضمن أهداف ومجالات المنح المعتمدة بالمؤسسة.	.
4 تعبئة نموذج الطلب الالكتروني الخاص بالمنح.	.
5 التقويع على اتلافاقية الخاصة بالمنح والالتزام بأحكام وشروط هذه اتلافاقية.	.

مادة )03(  أنواع المنح: 
1- المنح المعرفي.

2- المنح التعليمي.



5

الفصل الأول

المنح المعـــــرفي
مادة )04(  أهداف المنح المعرفي:

1 وتفير البيئة الملائمة للجهات الممنوحة من الناحية الفنية، والعلمية، والمعرفية، والإدارية.	.
2 استقطاب الكفاءات الوطنية المتميزة والاستفادة من خبراتهم في العمل على برامج المؤسسة.	.
3 وتفير بدائل ومصادر معرفية للجهات الممنوحة.	.
4 تجســر العلاقــة والشــراكة المجتمعيــة بــن مؤسســة الرشــد وقطاعــات المجتمــع الحكوميــة والأهليــة غــر 	.

الربحية.
5 مواكبــة مخرجــات مؤسســة الرشــد لتطــورات المجتمــع الســعودي بمــا يحافــظ علــى هويتــه الوطنيــة 	.

وثقافتــه المجتمعيــة. 

مادة )05( صور المنح المعرفي:

تقوم مؤسسة الرشد بتقديم المنح المعرفي وفق صور وأشكال مختلفة للمنح تتمثل في:

1- المنح الفكري:
في هــذا المنــح تمــد المؤسســة الجهــات الممنوحــة بفكــرة برنامــج دراســي مدعــم بخطــة دراســية متكاملــة 
بنيــت علــى مجموعــة مــن المعــايير والضوابــط والآليــات المدروســة والمحّكّمــة علمًيًــا، لخدمتهــم في تحــسين 
مخرجــات التعليــم، وتعزيــز القيــم والمهــارات لــدى المســتفيدين، وتحــسين الأداء علــى المســتوى المعــرفي 

والإداري، لبنــاء جيــل قــادر علــى الحفــاظ علــى القيــم الدينيــة والمقــدرات الوطنيــة.

2- المنح الاستشاري:

في هــذا المنــح تفــدم المؤسســة خبراتهــا التعليميــة والإداريــة لتطويــر أداء الجهــات الممنوحــة خدمًيًــا 
وإنتاجًيًــا.

مادة )06( مجالات المنح المعرفي:

يغطي المنح المعرفي جميع مجالات المعرفة التي تخدم وتتلاقى مع أهداف مؤسسة الرشد الأهلية.

مادة )07(  الشروط الخاصة بالمنح المعرفي:

على الجهة الممنوحة مراعاة الاشتراطات التالية عند تنفيذ البرنامج محل المنح:
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الالتزام بشروط إقامة البرنامج الدراسي الواردة في خطته الدراسية. 	.1
أن يســتوفي مســتفيدي الجهــة الممنوحــة بمــا فيهــم التنفيذيــن شــروط الالتحــاق بالبرنامــج الدراســي  	.2

الــواردة في خطتــه الدراســية.
أن تعمل بآليات البرنامج الموضحة في خطته الدراسية. 	.3

أن تعمل بالمهام الإشرافية الواردة في الخطة التدريسية للبرنامج الممنوح. 	.4
أن وتفر مشرفة مؤهلة للقيام بالمهام المطلوبة في الخطة التدريسية للبرنامج الممنوح. 	.5

مــادة )08(  يصــدر قــرار اعتمــاد المنــح المعــرفي مــن المديــر التنفيــذي بنــاء علــى مــا ترفعــه لــه اللجنــة المختصــة مــن 
وتصيــات.
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الفصل الثاني

المنح التعليمي
مــادة )09(  في هــذا المنــح تدعــم المؤسســة طلاب العلــم المســتفيدين مــن الجهــات دعمــًاً كليــًاً أو جزئيــًاً، بأن قتــدم 

لههـم مقاـعـد دراـسـية في أـحـد براـمـج المؤسـسـة المـشـمولة بالدـعـم. 

مادة )10( الشروط الخاصة بالمنح التعليمي:

يــشترط في الــطلاب الراغــبين في الحصــول علــى منحــة تعليميــة في أحــد برامــج المؤسســة التابــعين 
لإحــدى الجهــات الممنوحــة الراغبــة في ضــم مســتفيديها مــن الــطلاب إلى أحــد برامــج المؤسســة 

الشــروط التاليــة:
أن يستوفي الطالب شروط ومعايير القبول في البرنامج محل المنح. 	1

أن يجتاز الطالب ما تشترطه البرامج الدراسية من اختبارات أو مقابلة شخصية. 	2
أن يُقُبل الطالب في أحد البرامج الدراسية. 	3

أن يتعهد الطالب ويقر بصحة البيانات المسلمة منه وأنها على مسؤوليته الشخصية. 	4

مادة )11( صور المنح التعليمي:

ينقسم المنح التعليمي الذي تقدمه المؤسسة لطلاب الجهة الممنوحة إلى ما يلي:

1- منــح مجــاني بالكامــل: وبــه تحصــل الجهــة الممنوحــة علــى نســبة خصــم )100%( مقدمــة مــن 
المؤسســة. برامــج  المقبــولين في  مــن  الجهــة  تلــك  المؤسســة لمســتفيدي 

2- منــح مجــاني جزئــي: وبــه تحصــل الجهــة الممنوحــة علــى نســبة خصــم أقــل مــن )100%( مقدمــة مــن 
المؤسســة لمســتفيدي تلــك الجهــة الممنوحــة مــن المقبــولين في برامــج المؤسســة، وتحــدد اللجنــة المختصــة 

نســبة الخصــم المقــدرة.

مادة )12( أنواع المنح التعليمي:

1- منح تعليمي بحسب الاحتياجات:
تحــدد اللجنــة المختصــة المســتفيدين المقبــولين مــن الجهــة الممنوحــة مــن هــذه المنحــة وفــق عــدة معــايير 
تراهــا اللجنــة كالمســتوى المعيشــي، ودخــل المســتفيد، وتكاليــف المعيشــة، لمســاعدته في طلــب العلــم 

النافــع والاســتمرار فيــه.
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2- منح تعليمي للمتميزين:
تحــدد اللجنــة المختصــة المســتفيدين المقبــولين مــن الجهــة الممنوحــة مــن هــذه المنحــة مــن المتفــقوين 
دراســيًاً والموهــوبين ونحوهــم لتشــجيعهم علــى الاســتمرار في طلــب العلــم النافــع، والاســتفادة مــن 

مواهبهــم في خدمــة الديــن والوطــن.

مادة )13( قواعد وإجراءات المنح التعليمي:
سيتم ترشيح المستوفين لشروط المنحة الموضحة سابًاًق من قبل اللجنة المختصة. 	.1

مقاعد المنح محدودة وتحقق شرطها لدى بعض المستفيدين لا يعني الحصول عليها. 	.2
ت	غطي المنح التعليمية بكافة أنواعها رسوم الدراسة فقط دون تكاليف المعيشة. .3

يتــم الإشــعار بالمنحــة التعليميــة بعــد معاينــة المرشــحين وقتييــم أهليتهــم للمنحــة بعنايــة، واعتمادهــم  	.4
مــن اللجنــة المختصــة.

يمكن أن يقدم للمستفيد منحتين تعليميتين لبرنامجين مختلفين. 	.5
المنحة التعليمية تشمل البرنامج الصادر بشأنه قرار المنحة فقط. 	.6

مــادة )14( يصــدر قــرار اعتمــاد المنــح التعليمــي مــن المديــر التنفيــذي بنــاًءً علــى مــا ترفعــه لــه اللجنــة المختصــة مــن 
وتصيــات.

مادة )15( إلغاء المنح التعليمي:
يحــق للجنــة المختصــة إلغــاء منحــة الطالــب بتوصيــة مــن إدارة القبــول والتســجيل مــع إخطــار الجهــة -التابــع 

لها الطالــب- المســتفيدة مــن المنــح في أيٍٍ مــن الحالات التاليــة:
حصول الطالب على قتدير جيد أو أقل لمدة فصلين متتاليين. 	.1

إدانة الطالب في قضايا جزائية أو تأديبية داخل أو خارج المؤسسة. 	.2
انسحاب الطالب. 	.3

تجاوز الطالب للمدة النظامية المقررة للتخرج من البرنامج الدراسي الملتحق به. 	.4
يحق للمؤسسة إلغاء برنامج المنح دون إنذار مسبق دون أدنى مسؤولية. 	.5

مــادة )16( لمجلــس الأمنــاء وللجنــة المختصــة حــق رفــض أي طلــب منــح مقــدم مــن أي جهــة ودون إبــداء أســباب، 
متى كان المنــح لا يتفــق مــع أهــداف المؤسســة أو سياســاتها الماليــة الداخليــة.
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مادة )17( التطبيق:
ت	عــد هــذه السياســات بمثابــة بيــان عــام لسياســات مؤسســة الرشــد ومتطلباتهــا فيمــا يتعلــق ببرنامــج  .1

المنــح.
لا	 ينبغي أن تُقُرأ هذه السياســات بشــكل منفرد وإنما تعتبر إضافة إلى الشــروط الخاصة بكل خدمة  .2

مقدمــة في حــال وجودهــا.
في حــال وجــود أي تعــارض بين هــذه السياســات وأيــة وثائــق أخــرى محــررة بين مؤسســة الرشــد  	.3

والمســتفيد مــن برنامــج المنــح فســيتم العمــل بمــا يــرد في تلــك الوثائــق المعمــول بهــا.

مادة )18( الاعتماد والنفاذ:
يُ	عُتمــد العمــل بهــذه السياســات مــن تاريــخ اعتمادهــا مــن مجلــس أمنــاء مؤسســة الرشــد الأهليــة،  .1

ويســري العمــل بأيِّّ� تعديــل لاحــق لها ابتــداًءً مــن تاريــخ ذلــك التعديــل.
يتــولى المديــر التنفيــذي لمؤسســة الرشــد المراجعــة الدوريــة لهــذه السياســات، والتحديــث متى لــزم ذلــك،  	.2

والرفــع إلى مجلــس الأمنــاء باعتمــاد أيِّّ� تعديــلٍٍ يطــرأُُ عليهــا.
صــدرت هــذه السياســات باللغــة العربيــة، وللحصــول علــى أحــدث نســخة منهــا، يكــون بطلــب يقــدم  	.3

للمديــر التنفيــذي للاطلاع عليهــا داخــل مقــر المؤسســة.

تم بحمد الله






