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سياسة تعارض المصالح
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مادة )01( التعريفات

• الوزارة: هي وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 	
• المؤسســة: يقصــد بهــا مؤسســة الرشــد الأهليــة تحــت إشــراف وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة 	

الاجتماعيــة ترخيــص )1018(
• السياسة: هي سياسة تعارض المصالح.	
• المجلس: يقصد به مجلس أمناء المؤسسة.	
• رئيس المجلس: يقصد به رئيس مجلس أمناء المؤسسة.	
• عضو المجلس: يقصد به عضو مجلس أمناء المؤسسة.	
• القيــادات الإداريــة للمؤسســة: وتشــمل المديــر التنفيــذي ومســاعديه ومديــري الإدارات ومــن 	

في حكمهــم مــن التنفيذيــن في المؤسســة. 
• العاملــون في المؤسســة: يشــمل جميــع موظفــي المؤسســة الذيــن يعملــون بــدوام كامــل أو 	

جزئــي.
• المتعاونــون مــع المؤسســة: أعضــاء اللجــان والمتطوعــون في برامــج وأنشــطة المؤسســة كمــا 	

يشــمل المستشــارين المتعاقــد معهــم لتقــديم استشــارات في مجــالات أو مشــروعات محــددة.
• أفــراد الأســرة: يشــمل أفــراد عائلــة الموظــف مــن جهــة القرابــة أو المصاهــرة حــى الدرجــة 	

الرابعــة.
• تعــارض المصــالح: يعــي الوضــع أو الموقــف الــذي يمكــن أن تتأثــر فيــه موضوعيــة واســتقلالية 	

قــرار أحــد أعضــاء المجلــس، أو قيــادات المؤسســة، أو موظفيهــا، أو المتعاونــن معهــا بمصلحــة 
شــخصية ماديــة أو معنويــة تهمــه شــخصيا أو تهــم أحــد أقاربــه.

• المنــح أو الدعــم: يشــمل قــرارات المنــح أو الدعــم الــي تتخــذ في المؤسســة مــن خــال اللجــان 	
الماليــة المتصلــة بهــا، ويشــمل كذلــك  العقــود والتعامــات  ذات الصلاحيــة، كمــا يشــمل 

الهــدايا المرتبطــة بالمنــح والــي تقــوم بتقديمهــا للجهــات المســتفيدة.
• المــوردون: أي أشــخاص طبيعيــن أو معنويــن يتــم دعوتهــم أو يتعاقــد معهــم لتوريــد أو أداء 	

أعمــال لصــالح المؤسســة.
• صاحــب الصلاحيــة: هــو الجهــة او الشــخص المفــوض مــن مجلــس الأمنــاء بصلاحيــة معينــه 	

حســب لائحــة الصلاحيــات الماليــة والإداريــة المعتمــدة في المؤسســة.

مادة )02(  تشمل هذا السياسة الفئات التالية:
	1 أعضاء المجلس..

	2 القيادات الإدارية..

	3 موظفي المؤسسة..

	4 المتعاونون مع المؤسسة..

	5 الموردون والمقاولون..
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مــادة )03(  تحــرم المؤسســة خصوصيــة كل مــن يعمــل معهــا وتعــد مــا يقــوم بــه مــن تصرفــات خــارج إطــار العمــل 
ليــس مــن اهتمامهــا، وتهــدف مــن اعتمــاد سياســة تعــارض المصــالح تعزيــز القيــم والمبــادئ 
الــي تؤمــن بهــا المؤسســة والمتمثلــة في النزاهــة والعدالــة والشــفافية والعمــل الجماعــي والمبــادرة 
والإنجــاز وذلــك لتفــادي أن تؤثــر المصلحــة الشــخصية أو العائليــة أو المهنيــة لأي شــخص 
يعمــل لصــالح المؤسســة علــى أداء واجباتــه تجــاه المؤسســة، أو أن يتحصــل مــن خــال تلــك 

المصــالح علــى مكاســب علــى حســاب المؤسســة. 

مــادة )04(  تقــع مســؤولية تطبيــق هــذه السياســة علــى جميــع المشــمولين بهــذه السياســة بشــكل شــخصي، وعلــى 
كل مــن تشــمله هــذه السياســة مراجعــة مصالحــه وعلاقاتــه خــارج العمــل ســواء أكانــت تجاريــة 
أم خيريــة أم شــخصية أم عائليــة للتأكــد مــن عــدم وجــود تعــارض مصــالح فعلــي أو محتمــل 
يتعلــق بعملــه في المؤسســة، ويجــب عليــه مباشــرة في حــال وجــود مثــل هــذا التعــارض، اتخــاذ 

الإجــراءات المنصــوص عليهــا في هــذه السياســة.

مــادة )05(   مــع عــدم الإخــال بمــا جــاء في التشــريعات والقوانــن المعمــول بهــا في المملكــة العربيــة الســعودية 
الــي تحكــم تعــارض المصــالح، ونظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة ولائحتــه التنفيذيــة، 

واللائحــة الأساســية للمؤسســة، تأتي هــذه السياســة اســتكمالا لهــا ، دون أن تحــل محلهــا.

مــادة )06(  تعــد هــذه السياســة جــزءا لا يتجــزأ مــن الوثائــق الــي تربــط المؤسســة بالأشــخاص العاملــن لصالحهــا 
ســواء كانــت تلــك الوثائــق قــرارات تعيــن أو عقــود عمــل.

مــادة )07(  يحصــل تعــارض المصــالح حينمــا تتعــارض المصــالح الشــخصية لــكل مــن تشــملهم هــذه السياســة أو 
أحــد أفــراد أســرهم مــع واجباتهــم الأساســية في المحافظــة علــى مصــالح المؤسســة، وهــي تســتند 
بشــكل عــام علــى مبــدأ المســاءلة والمحاســبة الــي يخضــع لهــا العاملــون في المؤسســة. ولأن ظهــور 
تعــارض المصــالح يضــر بمصداقيــة المؤسســة وقدرتهــا علــى تحقيــق رســالتها وأهدافهــا؛ فــإن 
المؤسســة تتوقــع مــن الجميــع احــرام هــذه السياســة والالتــزام بهــا بمــا يســاعد المؤسســة علــى 

تحقيــق أهدافهــا في تنميــة المجتمــع.

مــادة )08(  لا يعــي وجــود مصلحــة لشــخص يعمــل لصــالح المؤسســة في أي نشــاط يتعلــق ســواء بشــكل 
مباشــر أو غــر مباشــر بالمؤسســة، قيــام تعــارض في المصــالح بــن الطرفــن. ولكــن قــد ينشــا 
تعــارض المصــالح عندمــا يطلــب ممــن يعمــل لصــالح المؤسســة أن يبــدي رأياً أو يتخــذ قــراراً، أو 
يقــوم بتصــرف لمصلحــة المؤسســة، وتكــون لديــه في نفــس الوقــت إمــا مصلحــة تتعلــق بشــكل 
مباشــر أو غــر مباشــر بالــرأي المطلــوب منــه إبــداؤه، أو بالتصــرف المطلــوب منــه اتخــاذه، أو 
أن يكــون لديــه التــزام تجــاه طــرف آخــر غــر المؤسســة بــرأي يتعلــق بهــذا القــرار أو التصــرف. إذ 
تنطــوي حــالات تعــارض المصــالح علــى انتهــاك للســرية، وإســاءة لاســتعمال وتحقيــق مكاســب 

شــخصية، وزعزعــة للــولاء للمؤسســة
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مــادة  )09(   مــع التأكيــد علــى مــاورد في المــادة الســابقة مــن عــدم القــدرة علــى وضــع قواعــد وممارســات تغطــي 
كافــة حــالات تعــارض المصــالح  فــإن الحــالات الــي ســيتم الإشــارة لهــا في هــذه المــادة علــى 

ســبيل المثــال لا الحصــر ومنهــا مــا يلــي : 

	1 ينشــأ التعــارض في المصــالح في حالــة أن أحــد المشــمولين بهــذه السياســة مشــاركاً في .
أو لــه صلــة بأي نشــاط، أو لــه مصلحــة شــخصية أو مصلحــة تنظيميــة أو مهنيــة في 
أي عمــل أو نشــاط أو جهــة قــد يؤثــر بشــكل مباشــر أو غــر مباشــر علــى موضوعيــة 
قــرارات ذلــك الشــخص أو علــى قدراتــه في تأديــة واجباتــه ومســؤولياته تجــاه المؤسســة.

	2 ينشــأ التعــارض في المصــالح أيضــا في حالــة أن أحــد المشــمولين بهــذه السياســة يتلقــى .
أو يحصــل علــى مكاســب شــخصية مــن أي طــرف آخــر ســواء كان ذلــك بطريقــة 

مباشــرة أو غــر مباشــرة مســتفيداً مــن موقعــة ومشــاركته في إدارة المؤسســة.

	3 قــد ينشــأ التعــارض في المصــالح بتحقيــق أي مكاســب ماديــة مــن خــال الدخــول في .
معامــات ماديــة مــع المؤسســة كالبيــع أو الشــراء أو التأجــر .... الخ.

	4 قــد ينشــأ التعــارض في المصــالح مــن خــال تعيــن الأبنــاء أو الأقــرباء في الوظائــف أو .
توقيــع عقــود معهــم.

	5 ارتباط أحد المشمولين بهذه السياسة مع جهة أخرى لها تعاملات مع المؤسسة..

	6 حصــول أحــد المشــمولين بهــذه السياســة لهــدايا وإكراميــات أو مــزايا عينيــة أو نقديــة .
مــن الجهــات ذات العلاقــة بالمؤسســة كالمســتفيدين أو المورديــن.

	7 الاســتثمار أو الملكيــة في نشــاط تجــاري أو منشــأة تقــدم خدمــات أو جهــة تســتقبل .
خدمــات حاليــة مــن المؤسســة او تبحــث عــن التعامــل مــع المؤسســة.

	8 قبــول أحــد أفــراد الأســرة لأحــد المشــمولين بهــذه السياســة لهــدايا أو مــزايا عينيــة أو .
نقديــه مــن أشــخاص أو جهــات تتعامــل مــع المؤسســة بهــدف التأثــر عليــه وتقــديم 

مصالحــه أو مصــالح الغــر علــى مصلحــة المؤسســة.

	9 اســتخدام أصــول وممتلــكات المؤسســة للمصلحــة الشــخصية مــن شــأنه أن يظهــر .
تعارضــا في المصــالح فعليــاً أو محتمــاً كاســتغلال أوقــات دوام المؤسســة، أو موظفيهــا، 

أو معداتهــا، أو منافعهــا لغــر مصــالح المؤسســة أو أهدافهــا

.	10 اســتخدام المعلومــات المتحصلــة مــن خــال علاقــة الشــخص بالمؤسســة؛ لتحقيــق 
مكاســب شــخصية، أو عائليــة، أو مهنيــة، أو أي مصــالح أخــرى..

مــادة )10(  تتمثــل مســؤوليات وصلاحيــات المجلــس والإدارة التنفيذيــة الخاصــة بسياســة تنظيــم تعــارض المصــالح 
في التــالي : 

	1 إدارة تعارض المصالح .
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	2 للمجلــس تكويــن لجــان محــددة أو تكليــف أحــد لجانــه المنبثقــة منــه النظــر في المســائل .
الــي مــن المحتمــل أن تنطــوي علــى تعــارض مصــالح مــع مراعــاة متطلبــات اســتقلالية 

تلــك اللجــان.

	3 لا يكــون الشــخص في حالــة تعــارض مصــالح إلا إذا قــرر المجلــس فيمــا يخــص تعامــات .
المؤسسة مع الغير أو تعاملات أعضاء المجلس أو القيادات الإدارية في المؤسسة أن 
الحالــة تنطــوي علــى تعــارض مصــالح، وتكــون صلاحيــة القــرار عنــد المديــر التنفيــذي 

بخصــوص باقــي موظفي المؤسســة.

	4 للمجلــس وفقــاً لســلطاته التقديريــة أن يقــرر بشــأن كل حالــة علــى حــدة الإعفــاء .
مــن المســؤولية عنــد تعــارض المصــالح الــذي قــد ينشــأ عرضــاً مــن حــن لآخــر في 
ســياق نشــاطات الشــخص وقراراتــه المعتــادة، أو الــذي قــد ينشــأ في ســياق عملــه 

مــع المؤسســة.

	5 عندمــا يقــرر المجلــس أن الحالــة تعــارض مصــالح، يلتــزم صاحــب المصلحــة المتعارضــة .
بتصحيــح وضعــه وبجميــع الإجــراءات الــي يقررهــا المجلــس واتبــاع الإجــراءات المنظمــة 

لذلك.

	6 للمجلــس صلاحيــة إيقــاع الجــزاءات علــى مخالفــي هــذه السياســة، ورفــع القضــايا .
الجنائيــة والحقوقيــة للمطالبــة بالأضــرار الــي قــد تنجــم عــن عــدم التــزام جميــع ذوي 

العلاقــة بهــا.

	7 المجلــس هــو المخــول في تفســر أحــكام هــذه السياســة علــى ألا يتعــارض ذلــك مــع .
الأنظمــة الســارية واللائحــة الأساســية للمؤسســة وأنظمــة الــوزارة.

	8 يعتمــد المجلــس هــذه السياســة، ويبلــغ جميــع موظفــي المؤسســة وتكــون نافــذة مــن .
تاريــخ الإبــاغ.

	9 يتــولى المجلــس التأكــد مــن تنفيــذ هــذه السياســة والعمــل بموجبهــا وإجــراء التعديــات .
اللازمــة عليهــا.

مادة )11(   يلتزم كافة المشمولين بهذه السياسة بالمبادئ التوجيهية التالية  :
	1 الالتــزام بقيــم العدالــة والنزاهــة والمســؤولية والأمانــة وعــدم المحــاباة أو الواســطة أو .

تقــديم مصلحــة النفــس أو الآخريــن علــى مصــالح المؤسســة.

	2 عــدم اســتخدام مواقعهــم لتحقيــق مصــالح لجهــة أو مجموعــة معينــة أو لتحقيــق مصــالح .
خاصــة بأي وســيلة؛ بمــا في ذلــك تقــديم معلومــات غــر متاحــة للجهــات الأخــرى، 
كمــا لا يجــوز الضغــط علــى ذوي العلاقــة في إدارات المؤسســة لتحقيــق مثــل تلــك 

المصــالح للجهــات الــي لهــم علاقــة بهــا.
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	3 المحافظــة علــى ســرية المعلومــات الداخليــة للمؤسســة والتأكــد مــن أن المعلومــات .
الــي تحتاجهــا الجهــات يتــم نشــرها بطريقــة عامــة تســمح بتكافــؤ الفــرص وفي كل 
حــال، يجــب ألا يــؤدي تقــديم المعلومــات بشــأن احتياجــات أو تعاقــدات أو قــرارات 

المؤسســة إلى تحقيــق منفعــة ماديــة شــخصية لأي مــن المشــمولين بهــذه السياســة.

	4 عــدم الدخــول في أي علاقــة وثيقــة أو تعاقديــة )مثــل العمــل كمديــر أو عضــو مجلــس .
إدارة أو عضــو لجنــة أو موظــف أو شــريك( مــع أي جهــة مرشــحة للتعاقــد مــع 
المؤسســة أو مســتفيدة مــن المؤسســة إلا بموافقــة مــن صاحــب الصلاحيــة بعــد التأكــد 

مــن أن مثــل هــذا الاســتثناء لــن يكــون متعارضــا مــع مصــالح المؤسســة.

	5 بصــرف النظــر عــن عمليــة الإفصــاح الــي تتــم بشــكل ســنوي، يجــب علــى المشــمولين .
بهــذه السياســة الإفصــاح عــن أي حــالات تعــارض مصــالح تخصهــم قبــل المشــاركة في 
اتخــاذ أي قــرارات بالتعاقــد؛ بمــا في ذلــك المشــاركة في الدراســة والتقييــم والتوصيــة 
والمتابعــة. وعلــى الجهــة المختصــة بالتنســيق مــع صاحــب الصلاحية واتخاذ الإجراءات 
المناســبة لضمــان عــدم مشــاركة الشــخص المعــي في أي قــرار يخــص الحالــة الــي حصــل 

فيهــا تعــارض مصــالح.

	6 أي مخالفــة لهــذه السياســة كانــت موجــودة قبــل صدورهــا يجــب تصحيحهــا على الفور، .
وعلــى الشــخص المعــي الرجــوع إلى صاحــب الصلاحيــة للاتفــاق علــى الإجــراءات 

التصحيحيــة والجــدول الزمــي لهــا وتوثيــق ذلــك.

	7 يجــب علــى جميــع المشــمولين بهــذه السياســة الحصــول علــى موافقــة خطيــة من صاحب .
الصلاحية قبل المشــاركة في أي عمل أو مناســبة أو نشــاطات خيرية أو تجارية يمكن 

أن يكــون فيهــا تعــارض مصــالح مــع عملهــم في المؤسســة.

	8 يســلم كل المشــمولين بهــذه السياســة نســخة منهــا عنــد توقيــع عقــده ويســتوفى توقيعــه .
بالاطــاع عليهــا وتعهــده بالالتــزام بهــا.

	9 عــدم الاطــاع علــى هــذه السياســة أو ســوء فهمهــا أو تفســرها لا يعفــي الشــخص .
المعــي مــن تحمــل مســؤولية مخالفتهــا أو الفشــل في الإفصــاح عــن تعــارض المصــالح في 

الوقــت المناســب.

مــادة )12(   ســواء تمــت الموافقــة أم لا، يجــب توثيــق جميــع حــالات تعــارض المصــالح الفعليــة والمحتملــة وتســجيل 
الإجــراءات الــي تم اتخاذهــا تجــاه هــذه الحــالات؛ فــإذا كانــت الحالــة تخــص أحــد أعضــاء المجلــس 
أو القيــادات الإداريــة فتــدون تفاصيلهــا وقراراتهــا في محضــر اجتمــاع المجلــس، أمــا إذا كانــت 
تخــص أحــد موظفــي المؤسســة أو المتعاونــن معهــا فيكــون توثيقهــا في ســجل خــاص بذلــك لــدى 

الإدارة التنفيذيــة.
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مادة )13(  عند وجود تعارض مصالح محتمل لأحد المشمولين بهذه السياسة
	1 يجــوز الموافقــة علــى التعاقــد أو المنــح في حالــة وجــود تعــارض مصــالح محتمــل بشــرط .

مــا يلــي:

• أن يكــون الشــخص ذو العلاقــة مــع الجهــة مــن غــر القيــادات الإداريــة، 	
شــريطة أن يتــم الإفصــاح عــن ذلــك.

• اللوائــح 	 عليــه  نصــت  مــا  وفــق  للتعاقــد  اللازمــة  الشــروط  توافــر 
المؤسســة. داخــل  المنــح  أو  للتعاقــد  والمنظمــة  المعتمــدة  والإجــراءات 

• إضافــة إلى الإفصــاح عــن العلاقــة، يجــب ألا يشــارك الموظــف المعــي في 	
أي اجتمــاع يخصــص لمناقشــة قــرار التعاقــد أو المنــح، كمــا لا يجــوز لــه 
حضــور الاجتماعــات المخصصــة لمناقشــة هــذه القــرارات أو الاطــاع 

علــى الوثائــق والتوصيــات الخاصــة بهــا.

	2 لا يجــوز بحــال أن يتضمــن التعاقــد أو المنــح بنــوداً يمكــن أن يحصــل الشــخص منهــا .
علــى فوائــد ماليــة أو عينيــة أو تتضمــن التعاقــد مــع جهــة لــه علاقــة بهــا لتنفيــذ بعــض 

الخدمــات أو توفــر بعــض المنتجــات.

	3 أي تعاقــد يوجــه إلى جهــة توظــف أحــد العاملــن الســابقين في المؤسســة مــن مســتوى .
القيــادات الإداريــة أو رؤســاء الأقســام ذوي العلاقــة بالتعاقــد، يجــب أن يتــم بموافقــة 

المجلــس خــال الســنتين الأوليــن مــن انتقــال الموظــف المعــي.

مــادة )14(   يجــب علــى الأشــخاص المشــمولين بهــذه السياســة الإفصــاح عــن أي هــدايا أو دعــوات يتلقونهــا، 
ويجــب علــى المؤسســة شــكر الجهــة المقدمــة وإبلاغهــا بسياســة المؤسســة في هــذا الشــأن 
والتصــرف بالهديــة أو المنفعــة إمــا بإعادتهــا إلى الجهــة إذا كانــت غــر ربحيــة أو التخلــص منهــا 

ــة. ــدة المباشــرة علــى الشــخص المســتهدف بالدعــوة أو الهدي بطريقــة لا تعــود بالفائ

ــادة )15(  ســوف ينظــر للهــدايا والدعــوات والمكافــآت المقدمــة إلى أحــد المشــمولين بهــذه السياســة علــى  م
أنهــا مقدمــة للمؤسســة نفســها، وعلــى صاحــب الصلاحيــة اختيــار الشــخص المناســب لتمثيــل 
المؤسســة، وليــس مــن حــق الجهــة المقدمــة للدعــوة أو الهديــة اختيــار شــخص محــدد لتمثيــل 

المؤسســة في هــذه المناســبات.

مــادة )16(  إذا كان لــدى أي موظــف في المؤسســة ســبب معقــول للاعتقــاد بأن أحــد المشــمولين بهــذه السياســة 
ــره المباشــر. وفي  ــه يجــب إبــاغ مدي لم يكشــف عــن تعــارض فعلــي أو محتمــل في المصــالح فإن
حــال عــدم اتخــاذ إجــراء حيــال ذلــك يرفــع الأمــر إلى صاحــب الصلاحيــة وعلــى صاحــب 

الصلاحيــة التحقــق مــن الأمــر باتبــاع الإجــراءات التاليــة:
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	1 تكلف الجهة المختصة بتقصي الحقائق وطلب المشورة القانونية..

	2 إذا تبــن أن الشــخص المعــي قــد فشــل في الإفصــاح عــن تعــارض المصــالح الفعلــي .
ــة. ــة تحقيــق وفــق الإجــراءات النظامي أو المحتمــل في الوقــت المناســب يتــم تشــكيل لجن

	3 ــة. ويمكــن أن تصــل . ــة تحقيقاتهــا وترفــع توصياتهــا إلى صاحــب الصلاحي تجــري اللجن
ــة، في حــال ثبــوت المخالفــة، إلى التوقيــف أو الفصــل مــن العمــل. العقوب

	4 أيا كان قــرار اللجنــة، فإنــه يجــب أن يتضمــن إلــزام الموظــف المعــي بتصحيــح الوضــع .
وفــق مــا نصــت عليــه هــذه السياســة.

مــادة )17(  يجــب علــى المشــمولين بهــذه السياســة الإفصــاح بشــكل ســنوي مــن خــال إقــرار مكتــوب وموقــع 
عــن أي انتمــاءات أو علاقــة بأي جهــة يمكــن أن يــؤدي الارتبــاط بهــا إلى احتمــال في تعــارض 

المصــالح، ويشــمل الإفصــاح العلاقــات الحاليــة والســابقة ويكــون ذلــك:

	1 بشــكل ســنوي قبــل بــدء الاجتماعــات ذات العلاقــة باتخــاذ قــرارات التعاقــد أو .
المنــح.

	2 عنــد الحاجــة في أقــرب وقــت، وذلــك بالنســبة للعلاقــات الــي تنشــأ خــال العــام .
شــريطة أن يكــون ذلــك قبــل المشــاركة في أي إجــراء لــه علاقــة بالتعاقــد.

مــادة )18(  تتيــح المؤسســة للموظفــن قائمــة الجهــات المحتمــل اســتفادتها مــن مشــاريع أو عقــود  أو منــح 
المؤسســة لمســاعدتهم في الإفصــاح عــن أي تعــارض مصــالح محتمــل مــع هــذه الجهــات كمــا تعــد 

المؤسســة نموذجــا للإفصــاح عــن تعــارض المصــالح خاصــا بالمورديــن والمقاولــن.

مــادة )19(  إذا تعلــق تعــارض المصــالح بأحــد أعضــاء المجلــس فيجــب الإفصــاح للمجلــس عــن جميــع الحقائــق 
الجوهريــة بشــأن وجــود وطبيعــة تعــارض المصــالح المحتمــل، وتســجيل جميــع التفاصيــل في محضــر 

اجتمــاع المجلــس الــذي يتــم فيــه عــرض طلبــات الموافقــة علــى مثــل هــذا التعــارض.

مــادة )20(   يجــب علــى المــورد أو المقــاول الــذي يرغــب في التعامــل مــع المؤسســة الإفصــاح عــن حــالات 
السياســة  المنصــوص عليهــا في هــذه  مــع المؤسســة  تعاملاتــه  تعــارض المصــالح المرتبطــة في 
ــة نمــوذج الإقــرار  ــة الســعودية وذلــك بتعبئ ــة المعمــول بهــا بالمملكــة العربي والمتطلبــات النظامي
عــن تعــارض المصــالح عنــد تأهيــل المــورد أو المقــاول، ويتــم تحديثــه بشــكل ســنوي أو في حالــة 

حــدوث أي تغيــر في المعلومــات الــي تم الإفصــاح عنهــا. 

مادة )21(   يتعين على المشمولين بهذه السياسة الإفصاح عن بالتالي : 
	1 التقيــد التــام بالإفصــاح للمؤسســة مــن خــال نمــوذج إفصــاح مصلحــة ملحــق )1(« .
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عــن الحــالات الــي انطــوت علــى تعــارض فعلــي أو محتمــل للمصــالح.

	2 أيــة وظائــف يشــغلونها، أو ارتبــاط شــخصي لهــم مــع مؤسســة أو . الإفصــاح عــن 
أم خارجهــا. المملكــة  داخــل  ســواء كانــت  مؤسســة خارجيــة، 

	3 الإفصــاح عــن أيــة حصــص ملكيــة لهــم أو لأســرهم في أي جهــة في حــال وجــود عقــود .
لهــا مــع المؤسســة.

4  الإفصــاح للمؤسســة والحصــول علــى موافقتهــا علــى أيــة حالــة يمكــن أن تنطــوي 	.
علــى تعــارض في المصــالح، وتخضــع جميــع هــذه الحــالات للمراجعــة والتقييــم مــن قبــل 

المجلــس واتخــاذ القــرار في ذلــك. 

	5 ــادي أو إداري آخــر في المؤسســة قــد . عنــد انتقــال الموظــف إلى وظيفــة أو موقــع قي
ينطــوي علــى تعــارض في المصــالح، يتعــن علــى الموظــف إعــادة تعبئــة نمــوذج تعــارض 
المصــالح وأخلاقيــات العمــل وبيــان الإفصــاح في غضــون 30 يومــا مــن تغــر الوظيفــة، 
كمــا تقــع علــى عاتــق الرئيــس المباشــر للموظــف مســؤولية التأكــد مــن قيــام الموظــف 

بتعبئــة اســتمارة الإفصــاح علــى نحــو تام.

مــادة )22(  تــودع نمــاذج الإفصــاح لأعضــاء المجلــس لــدى أمــن أو ســكرتير المجلــس، كمــا تــودع جميــع نمــاذج 
إفصــاح باقــي المشــمولين بهــذه السياســة لــدى المديــر التنفيــذي.

مــادة )23(   أجهــزة الرقابــة والمراجعــة )كلجنــة المراجعــة والمراجــع الداخلــي أو المراجــع الخارجــي في المؤسســة( 
تقــع عليهــا مســؤولية التأكــد مــن تنفيــذ اللائحــة والالتــزام بهــا وتطبيــق محتوياتهــا ورفــع التقاريــر 
الإجــراءات  واتخــاذ  اللائحــة  تطبيــق  في  مخالفــات  أي  عــن  الصلاحيــة  لصاحــب  اللازمــة 

للتصويــب، وذلــك وفقــاً للأليــات والإجــراءات المتبعــة لديهــم.

ملحق )1( نموذج إفصاح مصلحة
• هل تملك أي مصلحة مالية في أي جهة تتعامل مع المؤسسة؟	

          نعم                                     لا

• هل يملك أي فرد من أفراد عائلتك )الزوجة والأبناء( أي مصلحة مالية في أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع 	
المؤسسة بمقابل مال؟

            نعم                                     لا

• في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك أي عمل 	
تجاري أو وجود مصلحة مالية في أي أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أي من أفراد عائلتك.
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ملاحظات المصلحة 
الإجمالية )%(

تاريخ 
الاصدار

رقم السجل أو 
رخصة المدينة نوع النشاط اسم النشاط

• هل ترتبط الشركة / المؤسسة / الجمعية / النشاط بعلاقة عمل مع المؤسسة؟	
            نعم                                     لا

• هل حصلت على موافقة المؤسسة؟	
            نعم                                     لا

• هل قدمت لك أو لأي أحد من أفراد عائلتك هدية أو مزايا من جهة معينة أو أكثر من جهة خارج المؤسسة ولها 	
صلة تعاقد مالي حالياً مع المؤسسة سواء قبلتها أم لم تقبلها؟

            نعم                                     لا
• في حالة الإجابة بنعم على السؤال السابق، فإنه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل الهدية عند قبولها من قبلك أو من 	

قبل أي من أفراد عائلتك )الزوجة والأبناء(

مبررات قبول الهدية / 
المزايا

القيمة التقديرية للهدية 
/ المزايا

تاريخ تقديم الهدية/ 
المزايا الجهة اسم مقدم الهدية / المزايا

• معلومات أخرى ترغب الإفصاح عنها : 	
..............................................................................................................
..............................................................................................................

................................................................................................
أقر أنا الموقع أدناه أن جميع المعلومات أعلاه محدثة وصحيحة ومتماشية مع سياسة تعارض المصالح المعتمدة في المؤسسة.

                    الاسم                             المسمى الوظيفي                             التوقيع:
..........................             ..........................            ..........................        

تم بحمد الله


